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1. Resultat av utvardering av fjolarets atgarder
(Vad ar genomfért/vad kvarstar. Effekter.)

Liatorps skola och fritidshem har under lasaret 2020/2021 arbetat med foljande framjande och
forebyggande atgarder.

e Storméten pa fritids och utveckla formerna kring detta bland annat utifran kooperativa
strategier. Ansvariga ar all fritidspersonal.

Fritids har inte haft storméten i helgrupp utan jobbat med basgrupper (mellisgrupper). Eleverna har
bestamda platser vid mellanmalet, de vid samma bord har blivit en mellisgrupp.

Fritidspersonalen upplever att det ar mycket battre att eleverna ar i mindre grupp, jamfort med ett
klassiskt stormote. Den stora fordelen ar att fler elever kommer till tals. Personalen upplever att alla
kan bli delaktiga eftersom varje grupp kommer med egna férslag och tankar.

e Synliggora teman och aktiviteter som arrangeras pa fritidstiden pa vaggen utanfor
fritids sa att eleverna kan forbereda sig pa vad som hander i veckan. Ansvariga ar all
fritidspersonal.

Det har fungerat val. Personalen har &ven utvecklat och gjort ett liknade schema for att presentera
dagens SOL-aktivitet.

Vaggalmanackan med aktivitet och mal kompletteras med ett bildstod. Det gor det mojligt for fler barn
att se veckans aktiviteter eftersom de inte kraver lasning pa samma vis.

e Utveckla formen pa rastvaktschemat sa att eleverna har lattare for att se vilka det ar
som &r ute pa rasten. Ansvarig ar Betty Johansson som tar fram ett forslag.

Det nya schemat har fungerar val. En del kan behdva paminnas om att forsoka lasa och tolka sjalva,
samtidigt som en del kanske bara behdver lite vuxenkontakt for tillfallet.

e Videlar upp sa att de olika klasserna har olika ut- och ingangar. All personal &r
ansvarig.

Det ar mycket bra. Alla gar in pd samma signal, ndgra ar snabbare och andra tar lite mer tid pa sig s&
det blir oftast lagom med personer i hallen.

e Vi andrar till att ha veckans rastaktivitet istallet 2 olika aktiviteter/vecka for att kunna
locka med fler elever. Ansvariga ar all personal.

Vi hade veckans rastaktivitet under hosten. Under varens elevrad kom eleverna sjalva med forslaget att
ha tva olika rastaktiviteterna i veckan, sa da bestamdes det att det skulle vara en tagenlek och en annan
aktivitet varje vecka.

Det var ocksa valdigt roligt och uppskattat nar elever fran ak 3 holl i rastaktiviteterna. De tyckte om att
planera och att halla i aktiviteterna och tog ansvar for bland annat material och regler. Vi upplevde
ocksa att det lockade flera elever fran andra klasser.

Till hosten kan vi tanka pa att skriva ut vilken personal som ar ansvarig sa eleverna vet vem de ska leta
efter.

e Vi kommer att ha fadderverksamhet 1 gang i manaden. F-klassen kommer att vara
tillsammans med 2:an och 1:an kommer att vara med 3:an. Mentorerna for respektive
klass ar ansvariga for planeringen av dessa tillfallen.
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e Fadderverksamheten ska utvérderas efter varje tillfalle med hjélp av 2 stjarnor och en
onskan. Alla ar ansvariga inklusive eleverna. Personalen utvérderar verksamheten vid
terminsslut.

Pa grund av radande omstandigheter har det inte blivit av under aret. Vi gor ett nytt forsok till hosten.

e Vid lektioner pa Dio skola for Liatorps ak 3 traffas eleverna med sina blivande
klasskamrater infor ak 4 vid idrott men infor lasar 2020/2021 dven vid slojd.
Undervisande personal samt schemaldggare ar ansvariga for att moéjliggora dkad
vuxennérvaro vid utsatta platser.

Eleverna har uppskattat att vara tillsammans med en annan grupp, framfor allt pa idrotten men &ven att
fa chans att smaprata och lara kdnna varandra mer pa slojden. Tyvarr sa gjorde Corona
restriktionerna att vi fick &ndra och ha klasserna var for sig. Tanken ar att det till hosten ska bli ett
liknande uppléagg dar vara ak 3 elever blandas med Di6s vid sléjd och idrott.

e Stormoten ska utvérderas vid terminsslut av bade personal och elev.
e Fritids synliggorande av aktiviteter ska utvarderas vid lasarets slut av bade personal
och elever.

Fritidspersonalen kénner att de behover fortsatta utveckla sina former for att f& med eleverna mer
delaktiga i utvarderingarna. De borjade under varen med att de elever som var med pa en aktivitet fick
vara med och skriva en liten utvardering. Ibland haller en elev i en aktivitet och da kunde den eleven
vara med och skriva utvarderingen.

Pagaende fran lasaret 20/21

Framjande
e Samtal och diskussioner om attityder och vérderingar sker aterkommande. Detta sker i olika

forum ex klassrad, fritidsrad, matrad, lektionstid, mentorstid, arbetslagstid och foraldramoten.
Fritidshemmet har basgrupper (mellisgrupper) dar eleverna ex far olika uppdrag att jobba kring
och ge forslag pa aktiviteter infor kommande lasar. Detta har skapat en stérre delaktighet da alla
ges storre mojlighet att horas. Samtal kring attityder och varderingar kommer naturligt in under
skoldagen nar det ex uppstar konflikter eller barnen stéller egna fragor samt pa fritids fria lek och
deras olika temaomraden.

e FOr att ge eleverna kunskap om sina rattigheter och skyldigheter har fritids och skola ett standigt
pagaende arbete dar aktuella fragor diskuteras. Fran lasarsstarten 2021/2022 ska alla elever vid
varje skolstart, tillsammans med vardnadshavare, skriva pa skolans ordningsregler. Dokumentet
beskriver bade elevens rattigheter men ocksa vilket ansvar varje elev har. Dessa synliggors ocksa
I kapprummet.

e Vi har gemensamma regler for specifika lekar pa rasten for att minska antalet konflikter ute. Varje
klass arbetar tillsammans fram gemensamma klassrumsregler for att ha ett gott klassrumsklimat
och god arbetsro. Dessa finns ocksa synliga for eleverna i klassrummet sa att de blir levande under
hela skolaret.

e Fokus pa att halla i och utveckla de kooperativa arbetsséatten.
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e Fortsatta skapa ett gott klassrumsklimat och mota alla elever ex varierade larmilj6é och
undervisning, alternativa larplatser, bildstod, méjligheter till pauser, anpassningar efter elever
olika behov samt resurs i klasserna dar det finns elever i behov av sérskilt stod.

o Skolskoterskan genomfor halsosamtal i forskoleklass och skolkuratorn genomfor samtal pa
grupp- och individniva efter behov samt arbetar ute i klasserna efter ett nytt arshjul.

e Elevhalsoteamet traffas var sjatte vecka for att lyfta elevarenden. Det ar upp till lararen att
dokumentera de atgarder som ska testas.

Forebyggande

e Styrda rastaktiviteter av vuxen erbjuds 2 formiddagsraster/vecka. 3 vuxna ar ute.

e Vuxna ar narvarande och har uppsikt pa stallen dar vi vet att det ofta hander sker konflikter och
krankningar.

2. Mal for verksamhetens framjande, forebyggande och

atgardande arbete

Omraden som berdrs av insatserna i planen: Krankande behandling; Trakasserier;
Diskriminering; Kon, kdnsidentitet eller konsuttryck; Etnisk tillhérighet; Religion eller
annan trosuppfattning; Funktionsnedsattning; Sexuell 1aggning; Sexuella trakasserier;
Alder.

Ingen form av krankande behandling, trakasserier eller diskriminering ska férekomma pa
skolan.

Alla elever pa skolan ska kanna till vilka man vander sig till om man upplever sig bli
krankt, trakasserad eller diskriminerad eller blir vittne till krankande behandling,
trakasserier eller diskriminering.

All personal ska kénna till vilket ansvar skolan har for att férebygga och férhindra
krankande behandling, trakasserier och diskriminering pa skolan.

All personal arbetar aktivt for att fraimja en god skolmiljo och motverka alla former av
krankande behandling, trakasserier och diskriminering.
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2.1 Specifika mal aktuellt lasar

Pa Liatorps skola och fritids kanner barn, elever och vuxna trygghet i sin arbetsmiljé och
vi arbetar for att motverka att nagon utséatts for nagon form av krankande behandling,
trakasserier eller diskriminering.

Okad trygghet pé skolan och hitta nya kompisar i och 6ver klasserna
Minska antalet konflikter och krankningar

Bibehalla det goda klimatet som finns pa skolan

Utvérdera teman med eleverna pa fritidshemmet

Fordjupa kunskaperna kring pojkars larande i skolan

agrwpnE

3. Framjande och forebyggande insatser

(Beskriv vilka atgarder/aktiviteter som planeras kommande lasar. Ange vem/vilka som &ar
ansvariga for respektive atgard.)

1. Starta upp fadderverksamhet for att arbeta mer klasséverskridande. Forslagsvis traffas grupperna
en gang/manad. Klasslararna ar ansvariga.

2. Vuxna ar narvarande vid utsatta platser ex omkladningsrum och platser pa skolgarden. All
personal &r ansvarig.

3. Medvetet och regelbundet vardegrundsarbete i klasserna. Hur ofta beror pa klassens klimat och
gruppsammanséattning samt vilka behov och svarigheter som finns. Samtidigt sker dagliga samtal
vid konflikter och utifran barnens fragor. Fritidshemmet kommer att uppmarksamma
barnkonventionen extra under en manad under lasaret. All personal ar ansvarig.

4. Fortsatta arbetet med att synliggora teman och aktiviteter pa fritids samt hitta former for att
utvérdera arbetet tillsammans med eleverna. All fritidspersonal ar ansvarig.

5. Studiecirkeln kring pojkars larande i skolan utifran boken ~Pojkar i skolan : vad larare och andra
vuxna behover veta for att fler pojkar ska lyckas i skolan” samt forelasning av Fredrik
Zimmerman. All personal ar ansvarig.
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4. Uppfdoljning och utvardering

(Beskriv hur atgarderna ska foljas upp, nar samt vem/vilka som ar ansvariga for
uppfoljning och utvardering. Beakta sarskilt elevernas delaktighet.)

1.

2.

Fadderverksamheten ska utvérderas efter varje tillfalle. Lararna &r ansvariga och gor
eleverna delaktiga. Personalen utvérderar verksamheten vid terminsslut.

Dagliga observationer kring hur det fungerar pa rasterna samt samtal i arbetslaget
kring var elever och vilka elever behdver stod. Eleverna besvarar trivselenkéten
under aret. All personal pa skolan &r ansvarig.

Reflektion i arbetslaget vid terminsavslut kring vilka aktiviteter som gett
diskussioner hos eleverna. Larare och fritidspersonal ar ansvariga.

Elever och personal utvardera mellisgrupperna tillsammans vid terminsslut. Varje
temaomrade ska utvarderas efter hand i mellisgrupperna. All fritidspersonal ar
ansvarig.

Skriftlig/muntlig utvardering sker efter genomférd studiecirkel. Lena, rektor, &r
ansvarig.

5. Skolans rutin for delaktighet

(Elever, vardnadshavare, personal; Planens upprattande och efterlevnad)

Likabehandlingsplanen finns tillganglig pa skolans hemsida men aven pa skolans
blogg.

Likabehandlingsplanen presenteras pa foraldramaote pa hostterminen.

Rektorn presenterar planen for foraldraféreningen.

Klassernas respektive mentor ar ansvarig for att presentera planen for eleverna under
hdstterminens borjan.

Eleverna ar delaktiga genom enkaterna skoltempen, trivselenkét och fritidstempen som
genomfors varje lasar.

Vardnadshavare &r delaktiga i kommunens enkater.

Likabehandlingsplanen utvarderas sista gangen av personalen under lasarets slut samt
att nya forslag lamnas pa atgarder som ska upprattas.

6. Hur elev och vardnadshavare agerar

Om du som elev kanner dig utsatt:

Beratta for nagon i skolan vad som hant. All personal pa skolan &r skyldig att ta det du
sager pa allvar. Tillsammans kan ni komma éverens om hur ni gar vidare for att
krankningen ska upphora. Elevhélsans personal finns dér ocksa for att hjalpa till.

Om du som kamrat vet/kanner till nagot:
Om du far veta att nagon &r utsatt, eller ar orolig for att nagon &r det, beratta for din
mentor eller nagon annan vuxen pa skolan som du har fortroende for.

Om du som vardnadshavare far kannedom:
Om du ser eller misstanker att ditt barn ar utsatt for diskriminering eller krdénkande
behandling i skolan sa kontakta mentor, rektor eller nagon fran elevhalsan.
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. Skolans rutin for rapportering och utredning

Skolan har alltid en skyldighet att utreda nar det kommer till ndgons kannedom att ett en
elev upplever sig krankt, trakasserad eller diskriminerad. Det kravs alltsa inga bevis for att
nagot har hant. Syftet med att utreda ar att fa tillrackligt med information och kunskap om
situationen, sa att den ansvariga for verksamheten kan bedéma vilka atgarder som maste
genomforas for att krankningarna, trakasserierna eller diskrimineringen ska upphoéra.

Skyldigheten inbegriper &ven situationer som uppstar utanfor skolan, om de fortsatter
under skoltid. Det kan till exempel handla om sadant som hander pa végen till och fran
skolan eller pa sociala medier. Rutiner for rapportering och utredning:

Nagon i personalen far kannedom om att en elev upplever sig krankt, trakasserad eller
diskriminerad.

Handelsen dokumenteras i STELLA, och rektor far darigenom kannedom om den
intraffade handelsen via e-postmeddelande fran STELLA.

Verksamhetschef (huvudman) informeras automatiskt via STELLA. Arendet diariefors
och en sammanstélining redovisas for utbildningsnamnden vid néstkommande
sammantréde.

Rektor inleder skyndsamt utredning, och beslutar om vem/vilka som ska delta i och
ansvara for utredningen. Vid diskriminering utreder alltid rektor eller verksamhetschef.
Vardnadshavare ska ges majlighet att delta i utredningen.

Atgarder, baserat p& vad utredningen visar, vidtas dar det visar sig att en krankning eller
diskriminering foreligger. Syftet med de atgarder som genomfors pa saval kort som lang
sikt ar att krankningarna, trakasserierna eller diskrimineringen ska upphoéra.

Hela utredningen dokumenteras i STELLA, eventuellt med bilagor.

For att forvissa sig om att inte upprepning sker ska atgarderna foljas upp och utvarderas.
Om det visar sig att atgarderna har varit otillrackliga maste det 6vervagas vilka ytterligare
atgarder som ska vidtas. Detta sker senast efter 14 dagar och dokumenteras i STELLA.
Vid eventuell misstanke om brott gérs anmalan till polisen och anmadlan till socialtjansten
kan ocksa bli aktuellt.

. Definitioner

Det finns ett antal viktiga begrepp att forsta och sarskilja. Krankningar och trakasserier
kan ske mellan elever och mellan personal och elever. Diskriminering daremot forutsatter
maktforhallande och kan bara ske mellan personal och elev i skolans verksamhet.
Diskriminering kan vara direkt eller indirekt.

Nedan forklaras bl.a. skillnaderna mellan krankande behandling, mobbning, trakasserier,
sexuella trakasserier och diskriminering.

Krankande behandling: ett upptraddande som utan att vara diskriminering krénker ett
barns eller en elevs vérdighet. Mobbning &r nér en elev kranks upprepat och
systematiskt.
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Trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillnorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning
eller alder.

Sexuella trakasserier: en speciell form av trakasserier som innebar ett upptradande av
sexuell natur som kranker nagons vardighet och som inte har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Diskriminering innebdr att nagon missgynnas utifran de sju diskrimineringsgrunderna.
Diskriminering forutsatter maktforhallande och kan bara ske mellan personal och elev i
skolans verksamhet. Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Exempel pa
diskriminering finns pa DO:s hemsida.

De sju diskrimineringsgrunderna ar:
Kon

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhdrighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

. Ovrigt

Barn- och elevombudet (BEO) eller Diskrimineringsombudsmannen (DO):
Du som elev kan kontakta Barn- och elevombudet (BEO) eller
Diskrimineringsombudsmannen (DO). De ér till for dig som behdver stéd och
radgivning. Du kan ringa, skriva eller mejla.

Barn- och elevombudet (BEO) gallande mobbning och krankningar
Box 23069

104 35 Stockholm

E-post: beo@skolinspektionen.se

Tel: 08-586 080 00

Diskrimineringsombudsmannen (DO)
Box 3686
103 59 Stockholm

E-post: do@do.se
Tel: 08-120 20 700
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